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PENGUMUMAN 

LOWONGAN PEKERJAAN 

Tenaga Fasilitator Daerah Program PANDAI 
Kabupaten Tegal, Provinsi Jawa Tengah 

Dibutuhkan : 17 (tujuh belas) orang Fasilitator Daerah untuk pelaksanaan Program 
Peningkatan Literasi dan Numerasi melalui Pembelajaran Berbasis Data 
(PANDAI) di Kabupaten Tegal, Provinsi Jawa Tengah, masa tugas November 
2026 – Maret 2029. 

Indonesia menghadapi krisis pembelajaran pada literasi dan numerasi dasar. Menurut Asesmen 
Nasional 2024, hanya 71,8% siswa sekolah dasar yang memenuhi kompetensi minimum literasi dan 
69,6% yang memenuhi kompetensi minimum numerasi. Kesenjangan ini paling terasa di kelas-kelas 
awal, saat keterampilan dasar dibentuk. 

Program PANDAI 2026–2029 adalah inisiatif berbasis riset yang dilaksanakan UNICEF Indonesia 
bersama Kemendikdasmen, Tanoto Foundation, dan Gates Foundation. Program ini bekerja melalui 
tiga komponen: (1) pedagogi terstruktur (Structured Pedagogy/SP), (2) asesmen kelas berbasis 
teknologi, dan (3) penguatan kapasitas dinas pendidikan kabupaten/kota. Di Kabupaten Tegal, guru 
kelas 1 dan 2 pada sekolah Arm 1 mendapat pelatihan dan pendampingan pedagogi terstruktur, 
sedangkan guru pada sekolah Arm 2 mendapat pedagogi terstruktur ditambah asesmen kelas 
berbasis teknologi untuk mengidentifikasi kesenjangan belajar dan mendukung pembelajaran 
remedial. 

Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong, sebagai Mitra Pelaksana lokal yang 
didukung oleh UNICEF, memimpin pelaksanaan kegiatan di lapangan. Saat ini program 
membutuhkan tenaga Fasilitator Daerah sebagai ujung tombak pelatihan dan pendampingan guru 
di sekolah, untuk ditempatkan di Kabupaten Tegal, dengan rincian kebutuhan sebagai berikut: 

Kelompok Sekolah Guru Fasilitator Honorarium* 

Arm 1 (SP) 68 136 9 orang Rp6.500.000/bulan 

Arm 2 (SP dan alat digital) 63 126 8 orang Rp7.000.000/bulan 

Total 131 262 17 orang  

 

I. IKHTISAR TUGAS KERJA 

A. Tugas Umum (Arm 1 dan Arm 2) 

1. Pelatihan. Mengikuti seluruh proses pra dan pasca-pelatihan (ToT), serta mendukung 
pelatihan awal dan pelatihan penyegaran bagi guru sasaran. 

2. Mentoring tatap muka di kelas. Melakukan 10 kali kunjungan pendampingan yang 
mencakup observasi kelas, umpan balik terstruktur, dan rencana tindak lanjut. 

3. Mentoring daring. Menjalankan 25 sesi pendampingan daring dan memastikan guru 
sasaran mengikutinya. 

4. Penguatan guru. Memotivasi guru dan memberikan umpan balik yang konstruktif agar 
pedagogi terstruktur dilaksanakan secara konsisten. 

5. Materi pembelajaran. Memantau bahwa sekolah menerima RPP, LKS, dan perangkat 
pembelajaran sebelum implementasi, serta melaporkan kekurangannya. 
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6. Kepatuhan protokol. Melaksanakan kegiatan sesuai protokol penelitian, serta mencatat 
dan melaporkan setiap deviasi implementasi dan dugaan kontaminasi antar-arm atau ke 
sekolah kontrol. 

7. Pemantauan dan pelaporan. Menyusun log mentoring, catatan kunjungan kelas, dan 
laporan kegiatan secara lengkap dan tepat waktu, termasuk mengumpulkan data observasi 
kelas dengan instrumen UNICEF dan mengunggahnya ke platform program. 

8. Dukungan riset. Mengikuti orientasi (onboarding) fasilitator daerah, serta mendukung 
koordinasi jadwal pengumpulan data riset (baseline, midline, endline) di sekolah sesuai 
arahan Hub Coordinator. 

9. Perlindungan anak dan PSEA. Menyelesaikan orientasi perlindungan anak/PSEA 
sebelum penugasan, serta melaporkan setiap isu safeguarding sesuai protokol yang 
berlaku. 

B. Tugas Tambahan Khusus Arm 2 

1. Mendukung pelatihan alat digital (asesmen dan remediasi) serta pelatihan penyegarannya 
bagi guru sasaran. 

2. Mendampingi guru melaksanakan asesmen kelas berbasis teknologi sesuai jadwal dan 
siklus yang ditetapkan (12 kali asesmen per sekolah). 

3. Memastikan guru mengakses hasil asesmen dan rekomendasi tindak lanjut. 

4. Mendukung pelaksanaan kelas remedial bagi siswa yang membutuhkan, serta seluruh 
siklus asesmen: identifikasi kesenjangan belajar, rekomendasi, remedial, dan asesmen 
ulang. 

II. KUALIFIKASI 

Pengetahuan / Keahlian / Keterampilan yang dibutuhkan: 

1. Minimal Sarjana (S1) bidang Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD), psikologi, bidang 
pendidikan lainnya, atau bidang lain yang relevan. 

2. Berpengalaman mengajar pada jenjang SD, SMP, atau SMA minimal 3 (tiga) tahun, atau 
berpengalaman sebagai pelatih dalam kegiatan pelatihan guru. 

3. Diutamakan memahami konteks literasi dan numerasi dasar (Foundational Literacy and 
Numeracy/FLN) kelas awal. 

4. Memiliki keterampilan komunikasi, interpersonal, kolaborasi, dan fasilitasi yang baik. 

5. Mampu memotivasi guru, mengobservasi pengajaran, dan memberikan umpan balik yang 
konstruktif. 

6. Mampu mengoperasikan komputer (Microsoft Word, Excel, email) dan aplikasi pertemuan 
daring; untuk Arm 2 diutamakan terbiasa menggunakan perangkat dan aplikasi digital. 

7. Berdomisili di, atau bersedia ditempatkan di, Kabupaten Tegal. 

8. Bersedia berkomitmen pada tugas ini hingga tahun 2029 dan melaksanakan seluruh proses 
pra dan pasca-pelatihan (ToT). 

9. Bersedia mematuhi seluruh peraturan yang ditetapkan untuk fasilitator Program PANDAI, 
termasuk kebijakan perlindungan anak/PSEA dan kerahasiaan data. 

Kandidat dapat berasal dari ekosistem pendidikan setempat, termasuk mantan pengawas dinas 
pendidikan, pelatih program PINTAR Tanoto Foundation, guru non ASN/P3K, dan tenaga lain 
yang memenuhi syarat. 
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III. PERSYARATAN BERKAS 

1. Surat lamaran ditujukan kepada General Manager Kemitraan UNIMUDA Sorong – UNICEF, 
dengan menyebutkan pilihan penempatan (Arm 1 atau Arm 2). 

2. Curriculum Vitae (CV) terbaru yang memuat riwayat pendidikan, pengalaman 
mengajar/melatih, dan nomor kontak yang dapat dihubungi. 

3. Scan ijazah dan transkrip nilai terakhir. 

4. Scan KTP. 

5. Pas foto terbaru ukuran 3x4 (berupa file). 

6. Bukti pengalaman mengajar atau pengalaman kerja minimal 3 tahun (SK/surat 
keterangan) atau sertifikat/surat keterangan sebagai pelatih guru. 

7. Surat pernyataan bermeterai Rp10.000 tentang kesediaan ditempatkan di Kabupaten Tegal 
dan berkomitmen hingga akhir masa tugas (Maret 2029). 

IV. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi administrasi berdasarkan kelengkapan berkas dan rubrik penilaian berbobot. 

2. Wawancara mendalam dan simulasi praktik mengajar bagi pelamar yang lolos seleksi 
administrasi. 

3. Penetapan hasil seleksi, penandatanganan kontrak kerja, dan pengikutsertaan dalam 
orientasi (onboarding), dan Pelatihan Nasional fasilitator daerah. 

Masa tugas fasilitator adalah 28 (dua puluh delapan) bulan, terhitung sejak 1 November 2026 
sampai dengan 30 Maret 2029. Hanya pelamar yang lolos seleksi administrasi yang akan 
dihubungi untuk mengikuti tahap berikutnya. 

V. PENGIRIMAN LAMARAN 

Seluruh berkas digabung dalam satu file PDF dan dikirim melalui email ke 
adennursalim@gmail.com dengan subjek: Lamaran Fasilitator PANDAI Tegal – Arm 
1/Arm 2 – Nama Lengkap. Narahubung: WA +62 811-1138-380 (Yeni Witdianti), WA +62 
852-1087-1283 (Nursalim). 

Lamaran diterima mulai tanggal 14 Oktober 2026 s.d. 25 Oktober 2026. 

Demikian pengumuman lowongan pekerjaan ini, atas perhatian dan kerja samanya disampaikan 
terima kasih. 

Sorong, 13 Oktober 2026 
 
General Manager, 

Nursalim 

Tembusan disampaikan kepada: 

1. Direktur Kemitraan UNIMUDA Sorong; 
2. UNICEF Indonesia (Tim Program PANDAI); 
3. Dinas Pendidikan Kabupaten Tegal; 
4. Arsip. 


