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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga
Panduan Monitoring dan Evaluasi Internal Program Kompetisi Kampus Berdampak (PKKB)
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong ini dapat disusun dan diselesaikan
dengan baik.

Panduan ini disusun sebagai acuan bagi seluruh pihak yang terlibat dalam pelaksanaan
kegiatan PKKB, khususnya dalam proses monitoring dan evaluasi internal, guna menjamin mutu,
transparansi, akuntabilitas, serta efektivitas program yang dilaksanakan di lingkungan
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong. Monitoring dan evaluasi internal
merupakan bagian penting dalam siklus manajemen program, yang berfungsi untuk
mengidentifikasi capaian, kendala, serta langkah perbaikan berkelanjutan dalam implementasi
program.

Panduan ini diharapkan dapat menjadi pedoman operasional bagi tim pelaksana, tim
moneyv internal, pimpinan fakultas, program studi, serta unit terkait lainnya dalam melaksanakan
tugas pemantauan dan evaluasi secara sistematis, obyektif, dan berkelanjutan. Penyusunan
panduan ini mengacu pada kebijakan dan pedoman yang dikeluarkan oleh Kementerian
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi serta disesuaikan dengan konteks dan kebutuhan lokal
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong.

Kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pihak yang telah
memberikan kontribusi dalam penyusunan panduan ini. Semoga panduan ini dapat memberikan
manfaat dan menjadi pijakan dalam peningkatan mutu pelaksanaan program PKKB di
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong.

Sorong, 19 Juli 2025
Kepata-BPM,

D Abdal Hafid, M.Pd.
NIDN 1401619001



1. Latar Belakang

Program Kompetisi Kampus Berdampak (PKKB) merupakan salah satu instrumen strategis
dari Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (Kemendiktisaintek) dalam
mendukung transformasi pendidikan tinggi di Indonesia. Program ini memberikan ruang bagi
perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu pembelajaran, relevansi lulusan terhadap kebutuhan
dunia kerja, serta penguatan tata kelola program studi melalui pendekatan berbasis capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU).

Agar pelaksanaan PKKB berjalan secara efektif, efisien, dan akuntabel, maka diperlukan
mekanisme monitoring dan evaluasi (monev) internal yang sistematis dan berkelanjutan.
Monev internal bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh aktivitas yang direncanakan dalam
kerangka PKKB dapat terlaksana sesuai dengan sasaran, indikator, dan waktu yang telah
ditetapkan. Selain itu, monev juga menjadi alat kontrol untuk mendeteksi potensi kendala sejak
dini, sehingga perguruan tinggi dapat segera melakukan perbaikan dan penyesuaian yang
diperlukan.

Panduan monitoring dan evaluasi internal ini disusun sebagai acuan bagi tim pelaksana dan
pengelola PKKB di tingkat program studi maupun perguruan tinggi dalam melaksanakan
pengawasan dan penilaian terhadap kemajuan program. Panduan ini memuat prinsip, prosedur,
indikator capaian, instrumen, dan mekanisme pelaporan yang diperlukan dalam rangka menjaga
kualitas pelaksanaan kegiatan serta mempertanggungjawabkan penggunaan dana secara
transparan dan tepat sasaran.

Dengan adanya panduan ini, diharapkan pelaksanaan monev internal tidak hanya bersifat
administratif, tetapi juga menjadi bagian integral dari proses peningkatan mutu berkelanjutan
(continuous quality improvement). Panduan ini juga memperkuat budaya evaluasi di lingkungan
kampus, sehingga seluruh pelaksana program memiliki komitmen terhadap pencapaian hasil
yang bermakna bagi mahasiswa, dosen, institusi, serta mitra terkait..

2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kompetisi Kampus Berdampak
(PKKB):

a. Meningkatkan  efektivitas dan  efisiensi  pelaksanaan  program PKKB
Panduan ini bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh kegiatan dalam PKKB terlaksana
sesuai dengan rencana kerja, sasaran, dan waktu yang telah ditetapkan, sehingga sumber daya

yang digunakan dapat dioptimalkan secara tepat guna dan tepat sasaran.



b. Menjamin akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan program
Dengan adanya panduan ini, proses pelaksanaan PKKB dapat dipantau dan dievaluasi secara
sistematis, sehingga hasil dan capaian program dapat dipertanggungjawabkan baik secara
akademik maupun administratif.

c. Mendeteksi dini permasalahan dan kendala pelaksanaan kegiatan. Panduan monev ini
berperan dalam mengidentifikasi hambatan atau deviasi yang terjadi selama pelaksanaan
program, serta memberikan rekomendasi perbaikan yang cepat dan tepat agar tujuan program
tetap tercapai.

d. Mendorong budaya evaluatif dan perbaikan berkelanjutan (continuous improvement).
Monev internal tidak hanya berfokus pada penilaian kinerja, tetapi juga membangun
kesadaran seluruh pelaksana program untuk senantiasa melakukan refleksi, evaluasi, dan
pengembangan berkelanjutan dalam setiap siklus program.

e. Meningkatkan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) perguruan tinggi. Panduan
ini mendukung pencapaian IKU melalui pemantauan yang fokus terhadap hasil-hasil yang
relevan, seperti keterlibatan mahasiswa di luar kampus, kolaborasi dengan mitra industri, dan
peningkatan mutu lulusan.

f. Menjadi acuan standar pelaksanaan monev internal di tingkat institusi dan program
studi. Panduan ini memberikan kerangka kerja, prosedur, indikator, dan instrumen yang jelas
bagi tim pelaksana monev internal agar pelaksanaan evaluasi berlangsung terarah, terukur,
dan konsisten di seluruh unit terkait.

3. Penanggung Jawab dan Tim Monev

Penanggung jawan monitoring dan evaluasi internal Hibah PKKB adalah Badan

Penjaminan Mutu Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong. Tim Monev

adalah dua orang tim dari Badan Penjaminan Mutu yang ditunjuk oleh Rektor.

4. Waktu Pelaksanaan Monev

Kegiatan monitoring dan evaluasi internal PKKB Universitas Pendidikan Muhammadiyah

(UNIMUDA) Sorong tahun 2025 dilaksanakan dua kali yakni di bulan September dan di bulan

November 2025.



5. Susunan Acara Pelaksanaan Kegiatan

1

30 menit

Pembukaan

Pimpinan
PT/Fakultas/Prodi/Tim

Pelaksana

30 menit

Pertemuan dengan Pimpinan
PT/Fakultas/Prodi

(Menggali informasi terkait
konstribusi PT/Fakultas/Prodi)

Pimpinan PT/Fakultas/Prodi

60 s.d. 90 menit

a. Diskusi dan verifikasi

ketercapaian tujuan
program, capaian indikator
kinerja, prestasi fisik dan
realisasi anggaran Tim
Pelaksana, Bagian
Pengadaan.
b. Diskusi dan verifikasi
pengadaan barang dan jasa
(jika ada), dan dokumen
pertanggungjawaban

keuangan

Tim Pelaksana, Bagian

Pengadaan

30 menit

Pertemuan dengan mahasiswa

yang terlibat.

Mahasiswa yang terlibat

30 menit

Pertemuan dengan dosen yang
terlibat.

Dosen yang terlibat

30 menit

Peninjauan hasil pelaksanaan
program/kegiatan dan barang

hasil pengadaan barang/jasa

Tim Pelaksana

60 menit

Rapat internal Tim Monev dan
Penyusunan Rekomendasi

Hasil Monev Internal

Tim Pelaksana




8 30 menit Penyampaian  garis  besar | Pimpinan
(wrap up) hasil monev dan | PT/Fakultas/Prodi/Tim

penutupan Pelaksana

6. Acuan Monitoring dan Evaluasi
Sebelum melakukan monitoring dan evaluasi, tim monev melakukan pertemuan untuk
penyamaan persepsi mengenai penugasan dan tata cara melakukan monitoring dan evaluasi.
Bahan acuan yang digunakan pada saat monev adalah:
a. Petunjuk Teknis PKKB Tahun Anggaran 2025.
b. Panduan PKKB Tahun 2025.
c. Kerangka Acuan Kerja Monitoring dan Evaluasi Internal PKKB Tahun 2025.
d. Proposal, Berita Acara Hasil Verifikasi Kelayakan PKKB 2025.
e. Bukti Pelaksanaan PKKB Tahun 2025.
f. Bukti Pengadaaan Barang PKKB Tahun 2025.
g. Berita Acara Monitoring dan Evaluasi Kemajuan Pelaksanaan PKKB 2025.
h. Laporan akhir pelaksanaan program.
7. Pengumpulan Data dan Bukti Monev
Data dan bukti monev diunggah pada google drive yang sudah disipkan oleh Badan

Penjaminan Mutu UNIMUDA Sorong, tautan:
https://drive.google.com/drive/folders/1n5S2E3mrHFG6rUtBuD2CabbBclGICAY A?usp=sharin
g

8. Pelaporan Hasil Monev Monev

Laporan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan PKKM Tahun 2025 disampaikan oleh
Tim kepada Direktur Kelembagaan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi.
Laporan monevi juga disampaikan kepada Badan Pembina Harian dan Rektor UNIMUDA
Sorong.
9. Biaya

Biaya yang dibutuhkan dalam kegiatan monitoring dan evaluasi internal ini bersumber dari

dana perguruan tinggi.


https://drive.google.com/drive/folders/1n5S2E3mrHFG6rUtBuD2CabbBcIGlCAYA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n5S2E3mrHFG6rUtBuD2CabbBcIGlCAYA?usp=sharing

10. Mekanisme Palaksanaan Evaluasi dan Monotoring Internal

SK Rektor Terkait Tim Penanggung Jawab
Monevin

Penyusunan KAK Monevin

Persamaan persepsi KAK Monevin

Surat Pemberithauan Monevin (Dua Pekan
Sebelum Monev)

Pengisian Data Dan Dokumen Monevin

Pengecekan Kelenagkapan Data dan Dokumen
Monevin (maksimal 3 hari sebelum monev)

Pelaksanaan Monevin

Pembuatan Laporan Monevin

Perbaikan Data dan Dokumen Monevin

Verifikasi Laporan Monevin oleh BPM

Laporan Akhir Monevin



Lampiran 1.

LAPORAN HASIL MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL
PROGRAM KOMPETISI KAMPUS BERDAMPAK TAHUN 2025

Nama Perguruan Tinggi
Nama Program Studi

Nilai bantuan: Rp

Serapan Anggaran per

Rencana Anggaran Serapan (Rp) Sisa Anggaran Kemaj
(Rp) Rp) Prest
Komponen uan Bobot ;
V| Teiae) | Dana | o002 | pana | %2 | pana | 08 ] fisi
PKKM ; PKKM ; PKKM ; P (%6)**)
ping ping Ing
10=3 | 11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 +4)/ (9x
(a+b) 10)
a b c d e f 1 g

KOMENTAR UMUM

Jelaskan simpulan umum pelaksanaan PKKB di program studi yang meliputi (a) hasil
pelaksanaan, (b) kontribusi terhadap capaian Indikator Kkinerja, (c) praktik baik, (d)

pelaksanaan dan pengelolaan Kegiatan Mahasiswa di Luar Kampus, (e) keberlanjutan
program Kampus Berdampak.




Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi yang dilakukan terhadap program studi nama
program studi, maka disampaikan beberapa hal berikut:

a. Komitmen Pimpinan Unit Pengelola Program Studi dan Pengelolaan PKKB di Tingkat
Program Studi

Uraikan hasil evaluasi atas komitmen pimpinan unit pengelola program studi dalam
pelaksanaan PKKB dan mekanisme pengelolaan PKKB di tingkat program studi

b. Keterlaksanaan Kegiatan dan Kesesuaian dengan Rencana

Uraikan hasil evaluasi atas kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan rencana, hasil-hasil
yang diperoleh, hambatan dan penyelesaiannya.

c. Ketercapaian Indikator Kinerja dan Dampak Pelaksanaan Program

Uraikan hasil evaluasi atas ketercapaian Indikator Kinerja, dampak pelaksanaan program
dan praktik baik yang diadopsi oleh program studi

d. Potensi dan Komitmen untuk melaksanakan Kegiatan Mahasiswa di Luar Kampus yang
didanai dari Perguruan tinggi atau Mitra

Uraikan hasil evaluasi atas pelaksanaan Kegiatan Mahasiswa di Luar Kampus yang didanai
dari Perguruan tinggi atau Mitra dan upaya prodi untuk meningkatkan pelaksanaan tersebut




e. Ketertiban administrasi program dan keuangan, serapan anggaran, dan prestasi fisik

Uraikan hasil evaluasi atas ketertiban administrasi program dan keuangan, serapan
anggaran, dan prestasi fisik pelaksanaan PKKB di program studi

Saran Perbaikan

Sorong,.......oceiiiiiiiiiiiiin.. 2025
Tim Moneyv, Ketua PKKB, Diverifikasi oleh BPM,
Ttd Ttd dan stempel Ttd dan stempel
Nama lengkap Nama lengkap Nama lengkap
Mengetahui,
Kepala BPM,

Ttd dan stempel

Nama lengkap




